
โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
มีคุณภาพบุคคลส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานตมภารกิส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกร        
ทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนอนุบาล        
พิบูลเวศม์จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่เทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ          
ทางราชการ

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย

2. เพิ่มพูนประสิทธิภพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในกาปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

4. สง่เสรมิ สนบัสนนุและพฒันาขา้ราชการครูใหเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศกัด์ิศรีความ
เป็นขา้ราชการท่ีดี โดยมุ่งเนน้การประพฤติปฏิบติัและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเรื่องตอ่ไปนี ้

4.1 การยดึมั่นและยืนหยดัท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง
4.2 ความซื่อสตัยส์จุรติและความรบัผิดชอบ
4.3 การปฏิบติัหนา้ที่หรอืความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้
4.4 การปฏิบติัหนา้ที่โดยไม่เลอืกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม
4.5 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์


