
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2563)



 
รายงานผลการกำกับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2563) หน่วยงาน: โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 

ยุทธศาสตร์ที่ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต1         

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้ ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนิน ผลผลิตที่ได้รับ 

1. การออก/ติดตามแนวทางการ 
   ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหแ้ละรับ 
และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต  

ประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล 
ปีใหม่พุทธศักราช 2563 ให้บุคลากรในสังกัด 
ยึดถือปฏิบัติ 
ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2562 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลพิบูลเวศม์ 

บุคลากรมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 



รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2563)  

หน่วยงาน: โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 
ยุทธศาสตร์ที่ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก4  

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้ ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนิน ผลผลิตที่ได้รับ 
ด าเนินการ    

1. ประชุมเผยแพร่มาตรฐานการ - แต่งตั้งคณะกรรมการส่วนกลางในการเตรียมรับ ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร -เตรียมความพร้อมในการ 
ประเมินด้านคุณธรรมและความ การประเมินITA โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ ประเมินคุณธรรมและ 
โปร่งใส ในการดำเนินงาน - สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับครู  ความโปร่งในการ 

 บุคลากรในโรงเรียน  ดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
   เป้าหมาย 
2. บูรณาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริต 

- บูรณาการการเรียนการสอน
เพ่ือสร้างความตระหนักและเข้าใจ 
กับนักเรียนด้านคุณธรรมและการป้องกันการ 

  ทุจริต 

- นักเรียนโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ - นักเรียนมีความตระหน ัก 
และเข้าใจวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตรต้านทุจริต 

 


